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Delivery Hero

Delivery Hero SE // Ordentliche Hauptversammlung 2021
Tagesordnungspunkt 7

Beschlussfassung uber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals/VIl in § 4 Abs. 8 der
Satzung sowie die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals/VIl mit der Méglich-
keit des Ausschlusses des Bezugsrechts der Aktionare in § 4 Abs. 8 der Satzung und die
entsprechende Satzungsanderung in § 4 der Satzung

Bericht des Vorstands zu den unter Tagesordnungspunkt 7 genannten Ermachtigungen
des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts gemaR § 203 Abs. 2S.21i. V. m. § 186
Abs. 4 S. 2 AktG

Unter Tagesordnungspunkt 7 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das Genehmigte Ka-
pital/VIl durch Aufhebung und Neuschaffung anzupassen. Aufgrund der rechtstechnisch
notwendigen Neufassung der gesamten Ermachtigung erstattet der Vorstand auch noch
einmal einen vollstandigen Bericht gemaR § 203 Abs. 2S.21i. V. m. § 186 Abs. 4 S. 2 AktG.

Der Vorstand erstattet hiermit den folgenden Bericht gemal3 § 203 Abs. 2 5. 21i. V. m. § 186
Abs. 4 S. 2 AktG:

Die Gesellschaft ist als Wachstumsunternehmen mafR3geblich darauf angewiesen, ihren Fi-
nanzbedarf schnell und flexibel decken zu kdnnen, schnell auf Marktgegebenheiten rea-
gieren und ihre Eigenmittel erhohen zu kdnnen als auch Aktien im Rahmen einer Sachka-
pitalerhohung bereitstellen zu konnen. Dabei ist die Verfligbarkeit von Finanzierungsin-
strumenten unabhangig vom Turnus der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlungen
von besonderer Wichtigkeit, da der Zeitpunkt, zu dem entsprechende Mittel beschafft wer-
den mussen, nicht immer im Voraus bestimmt werden kann. Entsprechend sind Entschei-
dungen zur Deckung eines derartigen Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen.
Etwaige Transaktionen konnen im Wettbewerb mit anderen Unternehmen zudem haufig
nur erfolgreich durchgefiihrt werden, wenn gesicherte Finanzierungsinstrumente bereits
zum Zeitpunkt des Verhandlungsbeginns zur Verfligung stehen. Der Gesetzgeber hat dem
sich daraus ergebenden Bedlrfnis der Unternehmen Rechnung getragen und raumt Akti-
engesellschaften die Moglichkeit ein, die Verwaltung zeitlich befristet und betragsmafig
beschrankt zu ermachtigen, das Grundkapital ohne einen weiteren Hauptversammlungs-
beschluss zu erhohen. Vor diesem Hintergrund sind gangige Anlasse fur die Inanspruch-
nahme eines genehmigten Kapitals die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzie-
rung von Beteiligungserwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu ermaogli-
chen, kurzfristig das Grundkapital auch unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhohen, um
der Gesellschaft Flexibilitat fiir die Finanzierung des weiteren Wachstums und etwaige sich
ergebende Akquisitionsmoglichkeiten zu verschaffen.

Mit der vorgeschlagenen Aufhebung und Neuschaffung des Genehmigten Kapitals/VII
wird der Vorstand der Delivery Hero SE somit in die Lage versetzt, die
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Eigenkapitalausstattung der Delivery Hero SE innerhalb der genannten Grenzen jederzeit
den geschaftlichen Erfordernissen anzupassen und im Interesse der Gesellschaft schnell
und flexibel zu handeln. Dazu muss die Gesellschaft — unabhangig von konkreten Ausnut-
zungsplanen — stets Uber die notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaffung verfligen.
Da Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu tref-
fen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht vom Rhythmus der ordentlichen
Hauptversammlungen abhangig ist und auch keine auBerordentlichen Hauptversammlun-
gen abwarten muss. Mit dem Instrument des genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber
diesem Erfordernis Rechnung getragen.

Mit der Anpassung des Genehmigten Kapitals/VII wird der Vorstand ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 15. Juni 2026 das Grundkapital der Gesellschaft durch
Ausgabe von bis zu 13.725.505 neuen, auf den Namen lautenden Stuickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 13.725.505,00
zu erhohen (Genehmigtes Kapital/VII).

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals/VII haben die Aktionare grundsatzlich ein
Bezugsrecht. GemaR § 203 Abs. 1 S. 1 AktG i. V. m. § 186 Abs. 5 AktG konnen die neuen
Aktien auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondaren zum Bezug anzubieten (sog. ,mittelbares Be-
zugsrecht”). Dabei soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats gestattet sein,
das Bezugsrecht auch teilweise als unmittelbares Bezugsrecht und im Ubrigen als mittel-
bares Bezugsrecht auszugestalten. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass der
Vorstand — im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen — in den nachfolgend erlau-
terten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder
teilweise ausschlieBen kann. Zum ausdrucklichen Schutz der Vermogens- und Beteiligungs-
interessen der Aktionare wird die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Bar-
kapitalerhéhungen gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG jedoch erheblich begrenzt. Diese Er-
machtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll nur mit der MaRgabe gelten, dass der rech-
nerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien entfallende Anteil
am Grundkapital insgesamt die Grenze von 5 % des Grundkapitals — statt vorher 10 % —
nicht Uberschreiten darf. Hierdurch wird ein besserer Schutz vor einer Verwasserung der
Beteiligung der Aktionare erreicht.

Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrdge

Der Vorstand soll ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare fur Spitzenbetrage auszuschlieBen. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll
ein praktikables Bezugsverhaltnis ermdglichen und damit die technische Abwicklung einer
Kapitalerhohung erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist in der Regel gering, der Auf-
wand flir die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage
dagegen regelmalig wesentlich hoher. Die Kosten eines Bezugsrechtshandels bei Spitzen-
betragen wiirden in keiner vernlinftigen Relation zum Vorteil flr die Aktionare stehen. Die
als sog. ,freie Spitzen“ vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien
werden bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in
diesen Fallen dient daher der Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung einer Emis-
sion.
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Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhohung gegen Sacheinlage

Ferner soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktionare bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen auszuschliel3en, insbeson-
dere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Er-
werb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden oder Anspruchen auf den Erwerb von Vermogensgegenstanden
einschlielllich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.
Dadurch soll die Delivery Hero SE die Moglichkeit erhalten, Aktien der Gesellschaft in ge-
eigneten Einzelfallen zur Erfullung von Anspruichen aus Vorbereitung, Durchfiihrung, Voll-
zug oder Abwicklung von rechtsgeschaftlichen oder gesetzlichen Erwerbsvorgangen sowie
von Unternehmenszusammenschlissen schnell und flexibel anbieten zu kdnnen. Die De-
livery Hero SE muss jederzeit in der Lage sein, im Interesse ihrer Aktionare schnell und
flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehort auch, kurzfristig Unternehmen, Unternehmens-
teile, Beteiligungen an Unternehmen sowie mit einem Akquisitionsvorhaben in Zusam-
menhang stehende Vermogensgegenstande zur Verbesserung der Wettbewerbsposition
zu erwerben. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien zweckmaRig oder sogar
geboten sein, um die Liquiditat zu schonen oder den Verkaufererwartungen zu entspre-
chen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Hin-
gabe von Aktien statt Geld sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwachst dadurch kein Nachteil,
denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleis-
tung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei
der Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft
und ihrer Aktionare angemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabebetrag
fir die neuen Aktien erzielt wird. Die Borsennotierung der Gesellschaft bietet zudem
grundsatzlich jedem Aktionar die Moglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuer-
werb von Aktien zu erhohen.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhohungen gemdfS § 186 Abs. 3 S. 4 AktG

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerho-
hungen gemald § 203 Abs. 1 S. 1, Abs. 2, § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausschliefen kdnnen, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien
nicht wesentlich unterschreitet. Die Nutzung dieser Moglichkeit des Bezugsrechtsaus-
schlusses kann zweckmafig sein, um gulinstige Marktverhaltnisse schnell und flexibel zu
nutzen und einen hierbei entstehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig
zu decken. Die bei Einrdumung eines Bezugsrechts fiir die Aktionare erforderliche zweiwo-
chige Bezugsfrist (§ 203 Abs. 1 S. 1 AktGi. V. m. § 186 Abs. 1 S. 2 AktG) lasst eine vergleich-
bar kurzfristige Reaktion auf aktuelle Marktverhaltnisse nicht zu. Ferner konnen wegen
der Volatilitat der Aktienmarkte marktnahe Konditionen in der Regel nur erzielt werden,
wenn die Gesellschaft hieran nicht lGber einen langeren Zeitraum gebunden ist. Bei Einrau-
mung eines Bezugsrechts verlangt § 203 Abs. 1 S. 1 AktG i. V. m. § 186 Abs. 2 AktG, dass
der endgliltige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gege-
ben wird. Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts ein hoheres Marktrisiko —
insbesondere das liber mehrere Tage bestehende Kursanderungsrisiko — als bei einer be-
zugsrechtsfreien Zuteilung. Fir eine erfolgreiche Platzierung sind bei Einrdumung eines
Bezugsrechts daher regelmaRig entsprechende Sicherheitsabschlage auf den aktuellen
Borsenkurs erforderlich; dies flihrt in der Regel zu unglnstigeren Konditionen fir die Ge-
sellschaft als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durchgeflihrten
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Kapitalerhohung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am
Borsenpreis ermoglicht. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewiss-
heit hinsichtlich der Austibung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine voll-
standige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet und eine anschlieRende Platzie-
rung bei Dritten in der Regel mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden. Der Anteil am
Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Ak-
tien entfallt, darf nach der hier vorgeschlagenen Ermachtigung insgesamt 5 % des Grund-
kapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung dieser
Ermachtigung Uberschreiten. In diesem Rahmen geht der Gesetzgeber davon aus, dass es
flr die Aktionare moglich und zumutbar ist, ihre Beteiligungsquote durch Kaufe am Markt
aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung auf 5 % des Grundkapitals ist der anteilige Be-
trag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals/VIl aufgrund einer Ermachtigung zur VeraulRerung eigener Aktien
gemal} oder entsprechend §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss
eines Bezugsrechts veraullert werden. Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals, der auf die Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Ka-
pitals/VIl aufgrund von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in direkter oder entsprechender Anwen-
dung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden. Weiterhin ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf die Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuld-
verschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- und/oder
Optionspflicht ausgegeben werden konnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldver-
schreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals/VIlI unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG aus-
gegeben werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktionare, um die Verwas-
serung ihrer Beteiligung moglichst gering zu halten. Das Anrechnungsmodell ermaoglicht
es, dass auch bei einer Verknlipfung von KapitalmaBnahmen und der Ausgabe von Schuld-
verschreibungen und/oder der VerauBerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der Ak-
tiondre um nicht mehr als 5 % verwdssert wird. Im Ubrigen haben die Aktionare aufgrund
des borsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und aufgrund der groflenmalligen
Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhohung grundsatzlich die Moglichkeit, ihre
Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu annahernd gleichen Bedin-
gungen Uber die Bdrse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in Uberein-
stimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG die Vermdogens- und
Beteiligungsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals/VIl unter Aus-
schluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wahrend der Gesellschaft im Inte-
resse aller Aktionare weitere Handlungsspielraume eroffnet werden.

Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Der Vorstand soll weiter ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auch insoweit auszuschlieRen, wie dies erforderlich ist, um den
Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten und/oder Inhabern
bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schuld-
verschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunterneh-
men, ausgegeben werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung einer Wandlungs-
oder Optionspflicht zustlinde. Das hat folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert

der genannten Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder
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Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen hangt auBer vom Wandlungs-
bzw. Optionspreis insbesondere auch vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich
die Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- und/oder Optionspflichten be-
ziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen Platzierung der betreffenden Schuldver-
schreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Preisabschlags bei der Platzie-
rung ist es daher Ublich, in die Anleihebedingungen sog. Verwasserungsschutzbestimmun-
gen aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Op-
tionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung der zu beziehenden Aktien schiitzen. Die
Aufnahme solcher Verwasserungsschutzbestimmungen in die Anleihe- bzw. Optionsbedin-
gungen ist demgemald auch in der unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Ermach-
tigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder Ge-
nussrechten mit Options- und/oder Wandlungsrecht (bzw. einer Kombination dieser In-
strumente) vorgesehen. Eine anschlieBende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugs-
rechts der Aktionare wiirde ohne Verwasserungsschutz typischerweise zu einer solchen
Wertverwasserung fuhren. Die erwahnten Verwasserungsschutzbestimmungen in den An-
leihebedingungen sehen fiir diesen Fall regelmaRig eine ErmaRigung des Wandlungs-
bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich bei einer spateren Wandlung oder Opti-
onsausuibung bzw. der spateren Erfullung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der
Gesellschaft zuflieBenden Mittel verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft auszu-
gebenden Aktien erhoht. Als Alternative, durch die sich die ErmaRigung des Wandlungs-
bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmun-
gen Ublicherweise, dass den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder Optionspflichten ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen nach Auslibung ihrer eige-
nen Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfluillung ihrer Wandlungs- und/oder
Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren sie durch Ausltibung
der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. durch Erflllung etwaiger Wandlungs- oder Op-
tionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktionar geworden und in diesem Umfang
auch bereits bezugsberechtigt; sie werden fiir die Wertverwasserung somit — wie alle be-
reits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fur die Gesell-
schaft hat diese zweite Alternative der Gewahrung von Verwasserungsschutz den Vorteil,
dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermaRigt werden muss; sie dient daher der
Gewahrleistung eines groBtmaoglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung oder
Optionsaustubung bzw. der spateren Erfiillung einer etwaigen Wandlungs- oder Options-
pflicht bzw. reduziert die Anzahl der in diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt
auch den beteiligten Aktionaren zugute, so dass darin zugleich ein Ausgleich fir die Ein-
schrankung ihres Bezugsrechts liegt. lhr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und redu-
ziert sich lediglich anteilsmalig in dem Umfang, in dem neben den beteiligten Aktionaren
auch den Inhabern der Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs-
und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht einge-
raumt wird. Die vorliegende Ermachtigung gibt der Gesellschaft die Moglichkeit, im Fall
einer Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen der Aktionare und der Gesell-
schaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von Verwasserungs-
schutz wahlen zu konnen.

Bezugsrechtsausschluss fiir langfristiges Incentivierungsprogramm

Des Weiteren soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das

Bezugsrecht der Aktionare auszuschlielen, um bis zu 3.657.183 Aktien an Mitglieder des
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Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungs-
organe und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne
von §§ 15 ff. AktG auszugeben. Es ist national und international tblich, den Flihrungskraf-
ten und Mitarbeitern eines Unternehmens Leistungsanreize zu bieten, die sie dauerhaft
naher an das Unternehmen binden. Ein langfristiges Incentivierungsprogramm ist nach
Uberzeugung von Vorstand und Aufsichtsrat erforderlich, damit die Gesellschaft auch zu-
kunftig fur qualifizierte Fuhrungskrafte und Mitarbeiter attraktiv bleibt. Dementsprechend
soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, ausgewahlten Flihrungskraften und Mitar-
beitern eine entsprechende Verglitungskomponente zum Erwerb von Aktien anzubieten.
Auf diese Weise soll die Attraktivitat der Gesellschaft im Wettbewerb um Fuhrungskrafte
und Mitarbeiter weiter gesteigert werden. Namentlich soll durch die Moéglichkeit zum Er-
werb von Aktien im Rahmen eines langfristigen Incentivierungsprogramms ein besonderer
Leistungsanreiz geschaffen werden, dessen Mal3stab der sich im Kurs der Aktie der Gesell-
schaft zeigende und zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Die Interessen der Fulh-
rungskrafte und Mitarbeiter sind daher — ebenso wie die Interessen der Aktionare — auf
die Steigerung des Unternehmenswerts gerichtet. Dies kommt auch den Aktionaren durch
hiervon ausgehende positive Wirkungen auf den Borsenkurs der Aktie zugute. Durch die
Moglichkeit zum Erwerb von Aktien konnen Fuhrungskrafte und Mitarbeiter hieran parti-
zipieren. Zwar sind zur Incentivierung von Fiihrungskraften und Mitarbeitern auch virtuelle
oder in Geldzahlung zu erflllende Zusagen als Alternative denkbar, bei denen kein Bezugs-
rechtsausschluss notwendig ist. Allerdings wird bei der Ausgabe von Aktien der jeweilige
Bezugsberechtigte tatsachlich Aktionar und erwirbt die entsprechenden Aktionarsrechte.
Dies fordert die Identifikation der Bezugsberechtigten mit dem Unternehmen, weshalb
Vorstand und Aufsichtsrat ein langfristiges Beteiligungsprogramm fiir Fihrungskrafte und
Mitarbeiter als eine sinnvolle Methode zur Incentivierung ansehen. Die einhergehende
Verwasserung der Aktionare ist angesichts des geringen Umfangs von 3.657.183 gering.
Dabei sind Vorstand und Aufsichtsrat davon (iberzeugt, dass die Moglichkeit flir Flihrungs-
krafte und Mitarbeiter, im Rahmen eines langfristigen Incentivierungsprogramms Aktien
der Gesellschaft zu erhalten, in besonderem MaRe geeignet ist, einen nachhaltigen Leis-
tungsanreiz zu bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare zu
einer Steigerung des Unternehmenswerts beizutragen. Bei Abwagung aller genannten
Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat daher die Moglichkeit zum Ausschluss des Be-
zugsrechts flir insgesamt bis zu 3.657.183 Aktien im Rahmen eines langfristigen Incentivie-
rungsprogramms — auch unter Berlicksichtigung des zu Lasten der Aktionare eintretenden
Verwasserungseffekts — flr sachlich gerechtfertigt und angemessen.

Ausnutzung der Ermdchtigung

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals/VIl bestehen derzeit nicht.
Entsprechende Vorratsbeschliisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind
national und international Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen Falle des Bezugsrechts-
ausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird zudem
in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals/VIl im Inte-
resse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch priifen, ob ein etwaiger Aus-
schluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der
jeweils nachsten Hauptversammlung (iber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaR § 203 Abs. 2S.21i. V. m. § 186 Abs. 4 S. 2 AktG
Uber die Ermachtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare im
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Zusammenhang mit der Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 7 wird ab dem Zeit-
punkt der Einberufung der Hauptversammlung den Aktionaren unter

https://ir.deliveryhero.com/hv

zuganglich gemacht.

Der Vorstand

Niklas Ostberg Emmanuel Thomassin Pieter-Jan Vandepitte
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied (CFO) Vorstandsmitglied (COO)
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